- REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO
PUBLICO DENOMINADO “MEDALLA AL TRABAJO Y LA PERSEVERANCIA
NICOLAITA DON DIEGO DIAZ DE BERLANGA”

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés publico y de observancia
general para los habitantes del municipio de San Nicolds de los Garza, Nuevo
Ledn; tiene por objeto instituir el Reconocimiento Puablico denominado “Medalla al
Trabajo y la Perseverancia Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga” en los términos
que aqui se establecen y con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 de la Constitucion Politica del
Estado de Nuevo Ledn, 29 Fraccion IV, 160, 161, 162 Fraccion V y 166 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, y
demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- La institucionalizacién de la “Medalla al Trabajo y la Perseverancia
Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga” en el municipio, tiene por objeto estimular,
valorar y reconocer la labor de los habitantes, Instituciones, Industrias y Comercios
nicolaitas, que en sus diversas manifestaciones, participan de manera notable en
el desarrollo educativo, social, humano, industrial y comercial de la Ciudad.

ARTICULO 3.- El Reconocimiento objeto de este reglamento es la maxima
distincidon que el Ayuntamiento del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo
Ledn otorgard a los nicolaitas mediante la presea denominada "Medalla al Trabajo
y la Perseverancia Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga”. Asimismo podran
distinguirlos con menciones honorificas y otros estimulos a propuesta del Consejo
Consultivo para el Otorgamiento de la “Medalla al Trabajo y la Perseverancia
Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga”, con la aprobacién del Ayuntamiento.

ARTICULO 4.- Seran acreedoras al mencionado reconocimiento, las personas
fisicas residentes en el municipio o personas morales de nacionalidad mexicana
establecidas en el mismo, que en el desempefio de sus actividades publicas,
sociales o profesionales, realicen actos de evidente significado y trascendencia en
beneficio de la comunidad nicolaita, y que hayan destacado en cualquiera de las
actividades sefaladas en el articulo siguiente. Bajo ninguna circunstancia podran
recibir la medalla, Servidores Publicos Municipales de cualquier nivel o integrantes
del Ayuntamiento, mientras se encuentren en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 5.- Las éareas de actividad, profesiones, oficios y demas
manifestaciones del quehacer humano en que el Ayuntamiento podra otorgar este
reconocimiento seran las siguientes categorias:

A) Mérito Educativo: se otorgaran 3 medallas; 1 a una Institucién Educativa, 1
a un Docente y 1 a un Estudiante Destacado.

B) Aportacion al Desarrollo Social: se otorgardn 2 medallas; 1 a una
agrupacion, asociacion civil o organizacion ciudadana y 1 a un ciudadano.

C) Aportacion al Desarrollo Industrial: se otorgardn 2 medallas; 1 a una
industria y 1 a un trabajador.



D) Aportacion al Desarrollo Comercial: se otorgara una medalla.
E) Mérito Artistico: se otorgara una medalla.
F) Meérito Deportivo: Se otorgara una medalla.

ARTICULO 6.- Es funcion del Consejo Consultivo para el Otorgamiento de la
“Medalla al Trabajo y la Perseverancia Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga”
analizar las propuestas ciudadanas y proponer al Ayuntamiento para su
aprobacion, los posibles recipiendarios del Reconocimiento; dicho Consejo estara
integrado por personas de probada honorabilidad y de los distintos ambitos
indicados en el articulo anterior, como sigue:

A) Un Ciudadano Nicolaita distinguido.
B) EIl Cronista de la Ciudad.

C) El Presidente de la Comisién de Educacion, Cultura y Bibliotecas como
Representante del Ayuntamiento.

D) Un Representante de la Sociedad de Historia, Geografia y Estadistica del
Estado de Nuevo Leon.

E) Un Representante del Sector Educativo

F) Un Representante del Sector Industrial

G) Un Representante del Sector Comercial

H) Un Representante de la Juventud Nicolaita.

[) Un Representante del sector laboral, excepto dirigentes sindicales.

ARTICULO 7.- EI Consejo se integrard a propuesta de la Comision de
Educacion, Cultura y Bibliotecas para la aprobacion del R. Ayuntamiento; a quien
se le presentara curriculum vitae sobre la trayectoria de las personas propuestas.
En caso de renuncia o separacion del cargo de cualquiera de los integrantes de
dicho Consejo, mediante este procedimiento se cubrira la vacante que
corresponda, con excepcion del representante del R. Ayuntamiento.

ARTICULO 8.- Los Consejeros antes mencionados desempefiaran su cargo en
forma honorifica, no podran acordar remuneracion alguna para sus integrantes y la
duracion del mismo seré por el periodo constitucional del Ayuntamiento que los
nombre, pudiendo ser ratificados durante el préximo periodo del Ayuntamiento
entrante.

ARTICULO 9.- En el caso que no hayan sido ratificados o nombrados los nuevos
integrantes del Consejo una vez que haya entrado en funciones el nuevo
Ayuntamiento, éstos continuaran con su encargo, hasta en tanto no se haga la
nueva designacion.

ARTICULO 10.- Corresponde al Consejo Consultivo el ejercicio de las siguientes
funciones:

l.- Convocar a la Ciudadania en general para que presente ante la Secretaria
del Ayuntamiento, las propuestas para la obtencion de la “Medalla al
Trabajo y la Perseverancia Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga’. La
Convocatoria se expedird hacia la comunidad para la recepcion de



propuestas al Ayuntamiento del dia 1° de noviembre al 30 de diciembre de
cada afo.

Il. Registrar las candidaturas y aprobar el calendario de actividades a
desarrollar.

Il. Determinar las caracteristicas de la “Medalla al Trabajo y la Perseverancia
Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga”,

IV. Dictaminar la procedencia o improcedencia del Reconocimiento o

distincion;
V. Editar las memorias anuales de la adjudicacion de la Medalla; y,
VI. Elaborar su Reglamento Interior.

ARTICULO 11.- Los integrantes del Consejo con la aprobacién del Ayuntamiento
tendrdn las méas amplias facultades de analisis y valoracion sobre las
proposiciones a su consideracion; deberan tomar en cuenta para ello la labor
desarrollada por los Candidatos, sus obras, la importancia y el valor de las
mismas; pero de ninguna manera debera influir en su decision la actitud ideoldgica
y posicién doctrinaria de los candidatos a obtener la medalla. El fallo del Consejo
debera ser dictado con el voto aprobatorio de la mayoria de los miembros que lo
integran y su resoluciébn serd comunicada al Ayuntamiento, a través de la
Comision de Educacioén, Cultura y Bibliotecas , la que decidira su procedencia.

ARTICULO 12.- La ceremonia de entrega de Reconocimiento sera publica y en
Sesion solemne, debiendo celebrarse cada afio, preferentemente durante los
festejos relativos a la conmemoracion de la fundacion del Municipio.

ARTICULO 13.- Cualquier inconformidad que se suscite con motivo de la
aplicacion del presente Reglamento se tramitara dentro de los catorce dias
posteriores a la resolucion emitida por el Ayuntamiento, en donde determine
quiénes seran los acreedores a recibir el mismo y éste resolvera de plano sin
recurso ulterior.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento que Instituye las Bases
Generales del Reconocimiento Publico de la Medalla al Trabajo y la Perseverancia
Nicolaita Don Diego Diaz de Berlanga”, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el dia 27 de febrero del afio 2002.

ARTICULO TERCERO.- El presente Reglamento debera publicarse en la Gaceta
Municipal para su debida difusion y en el portal electronico de Internet del
municipio, para cumplimiento del articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Leon.



