Publicado en Periddico Oficial de fecha 13 de julio de 2005

El C. ARQ. MIGUEL ANGEL GARCIA DOMINGUEZ, Presidente Municipal de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hago saber:

Que el R. Ayuntamiento de San Nicolds de los Garza, Nuevo Lebn en Sesién
Ordinaria celebrada el 23 de Junio del 2005, tuvo a bien con fundamento en los
articulos: 10, 26 inciso a) fraccion VII, 27 fraccién IV, 32, 160, 162, 163, 166, 167 y
demas relativos de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Municipal vigente
en el Estado, expedir el Reglamento para la Integracion y Desarrollo de Personas
con Capacidad Diferenciada del Municipio de San Nicolas de los Garza.

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y DESARROLLO
DE PERSONAS CON CAPACIDAD DIFERENCIADA

DEL MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por
objeto establecer las medidas y acciones que se llevaran a cabo en el Municipio
de San Nicolas de los Garza, para contribuir al desarrollo de las personas con
capacidad diferenciada, y para lograr que las mismas gocen de igualdad de
oportunidades; asi como determinar las facilidades que se les proporcionaran a
efecto de apoyar su integracién y desarrollo en la vida social.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:
l.- Ayuntamiento.- El Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza.

Il.- Barreras arquitectonicas.- Obstaculos que dificultan, entorpecen o impiden
a las personas con capacidad diferenciada, su libre desplazamiento en
exteriores o interiores en los lugares publicos o privados, o en su caso, en
el uso de los servicios comunitarios.

I.- Consejo.- El Consejo Consultivo Municipal para la Integracion y Desarrollo
de Personas con Capacidad Diferenciada del Municipio de San Nicolas de
los Garza.
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VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XII.-

XIlI.-

DIF Municipal.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de San Nicolas de los Garza.

Habilitacion.- Aplicacion coordinada de un conjunto de acciones médicas,
psicologicas, educativas y ocupacionales que permitan a las personas con
capacidad diferenciada desarrollar su maximo grado de funcionalidad, a fin
de ser aptos para realizar, en la medida de sus posibilidades, actividades
que los integren familiar y socialmente;

Lugares de Acceso al Publico.- Inmuebles que en razén de la naturaleza
de las actividades que en ellos se realizan, permiten el libre acceso y
transito a las personas.

Municipio.- El municipio de San Nicolas de los Garza.

Organizaciones de Personas con Capacidad Diferenciada- Personas
morales reconocidas legalmente que se constituyen para salvaguardar los
derechos de las personas con capacidad diferenciada y que buscan
facilitar su participacion en las decisiones relacionadas con el disefio, la
instrumentacién y evaluacidbn de programas de asistencia y promocion
social.

Persona con capacidad diferenciada- Toda persona con cualquier
restriccibn o impedimento del funcionamiento de una actividad,
ocasionado por una diferencia dentro del ambito considerado normal cel
ser humano.

Prevencion.- Adopcion de medidas encaminadas a impedir que se
produzcan capacidades diferenciadas entre la poblacion del Municipio.

Reglamento - El presente Reglamento.

Rehabilitacion.- Proceso continuo, integral y con un objetivo definido,
encaminado a permitir que una persona con capacidad diferenciada
alcance un nivel fisico, mental, sensorial o social 6ptimo, proporcionandole
asi los medios para modificar su propia vida.

Trabajo protegido.- ElI que realizan las personas con capacidad
diferenciada que no pueden ser incorporadas al trabajo comun, en virtud
de que no cubren los requerimientos indispensables para
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responsabilizarse por si mismas del desempefio del trabajo y que se
requiere supervision continua especial.

XIV.-  Vias Publicas.- Todo espacio terrestre de uso comun, destinado temporal
0 permanentemente al transito de personas, semovientes y vehiculos.

Articulo 3.- La aplicacion del presente Reglamento, le corresponde a las siguientes
dependencias, entidades y autoridades municipales:

l.- Al Presidente Municipal de San Nicolas de los Garza.

Il.- Al Consejo; que sera responsable del seguimiento de las acciones y
programas en beneficio de personas con capacidad diferenciada, asi
como de la aplicacién del presente Reglamento.

Il.- Al DIF Municipal; el cual sera el coordinador de la verificacion y
seguimiento de las acciones y programas que se instrumenten en el
Municipio, para la atencién y prestacion de servicios a personas con
capacidad diferenciada, a cargo de las dependencias que se les asigne.

V.- A las dependencias municipales encargadas de la ejecucion de los
asuntos que sean relativos a la atencibn a personas con capacidad
diferenciada; y

V.- A los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales
referidas en las fracciones anteriores deleguen sus facultades, para el
eficaz cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

Articulo 4.- EI Municipio, por conducto de las autoridades y dependencias referidas
en al articulo anterior, instaurara un sistema de servicios que se prestaran a las
personas con capacidad diferenciada, lo cual se llevard a cabo en estrecha
coordinacion con las Dependencias Estatales y Federales competentes y con los
organismos privados de atencidn a personas con capacidad diferenciada
legalmente constituidos y reconocidos.

La informacién que el Municipio preste sobre los servicios en esta materia, debera
difundirse entre las personas con capacidad diferenciada, por los medios que la
autoridad municipal considere idoneos.

Articulo 5.- EI DIF Municipal, como coordinador de las actividades que se
instauren en el Municipio en materia de atencién y prestacion de servicios a
personas con capacidad diferenciada, tendra a su cargo las siguientes funciones:
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VI.-

VII.-

VIILI.-

Establecer acciones especificas de concertacion y promocion en los
diversos sectores sociales y gubernamentales, a fin de que se lleven a
cabo los trabajos necesarios para crear condiciones favorables a las
personas con capacidad diferenciada.

Trabajar coordinadamente con las Entidades, Dependencias Publicas
Estatales y Federales competentes en materia de atencion y prestacion de
servicios a personas con capacidad diferenciada y con organismos

privados que realicen actividades afines.

Promover la participacion de las personas con capacidad diferenciada del
Municipio, 0 en su caso de sus agrupaciones o representantes, a fin de
gue sus quejas 0 requerimientos se hagan llegar a las instancias
competentes en la materia, para que se den soluciones viables a las
mismas.

Establecer politicas, estrategias y lineamientos para promover y orientar
los procesos en materia de prevencion, atencion, habilitacién vy
rehabilitacion de las personas con capacidad diferenciada.

Integrar, dar seguimiento y evaluar los programas que instauren para la
atencion de las personas con capacidad diferenciada.

Promover, evaluar y dar seguimiento a los programas que instauren las
dependencias municipales para la atencion de personas con capacidad
diferenciada.

Pugnar en el ambito de su competencia, por la generacion de una cultura
de corresponsabilidad entre gobierno y sociedad en materia de atencion a
personas concapacidad diferenciada.

Orientar a los familiares de las personas con capacidad diferenciada asi
como a la poblacion en general, a fin de facilitar el ejercicio de sus
derechos.

Impulsar el fortalecimiento de los valores y de la unidad familiar, para
lograr la integracion de las personas con capacidad diferenciada a la vida
social y econdémica del Municipio.

Compilacién de Reglamentos Municipales
Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos y Norm atividad
Pagina 4 de 13



Xl.-

Alentar a las personas con capacidad diferenciada para que se

constituyan en promotores de su propia valorizacion, incorporacion y
participacion en el desarrollo familiar y social.

Las demas que sefale este Reglamento y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS A LAS PERSONAS CON
CAPACIDAD DIFERENCIADA

Articulo 6.- ElI DIF Municipal a través de las dependencias municipales
competentes en la materia, proporcionara los siguientes servicios:

VI.-

Canalizar a las personas con capacidad diferenciada a las instancias
médicas correspondientes, para su evaluacion.

Gestionar que las personas con capacidad diferenciada tengan asistencia
médica, habilitacion y rehabilitacion, por parte de las Dependencias,
Organismos y Entidades del Gobierno Municipal, Estatal y Federal y de las
instituciones privadas.

Proporcionar apoyo y orientacion psicolégica a las personas con
capacidad diferenciada, tomando en consideracion sus caracteristicas
personales, motivaciones e intereses, asi como los factores familiares y
sociales.

Apoyar en la gestion para la adquisicion de protesis, Ortesis y equipos que
resulten indispensables para la rehabilitacion de las personas con
capacidad diferenciada.

Establecer en coordinacion con las Dependencias, Organismos Yy
Entidades del Gobierno Estatal y Federal competentes en la materia,
mecanismos de informacion sobre salud reproductiva.

Promover las acciones para facilitar el ingreso a las personas con
capacidad diferenciada, a los espacios publicos y a los privados con
acceso a la poblacion en general.
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VIl.-

VIII.-

XI.-

XII.-

XII.-

XIV -

XV -

XVI.-

XVILI.-

XVIII.-

Gestionar que las personas con capacidad diferenciada, gocen de una

educacion de calidad en igualdad de circunstancias que el resto de la
poblacién, en la forma que sefialan las leyes en materia educativa.

Promover las actividades recreativas, deportivas y culturales de las
personas con capacidad diferenciada.

Canalizar a las personas con capacidad diferenciada a las diversas
instancias deportivas para que desarrollen sus aptitudes.

Propiciar la integracion de las personas con capacidad diferenciada a los
grupos de expresion cultural y artistica.

Promover la formacién, readaptacion y reeducacién ocupacional, de las
personas concapacidad diferenciada.

Orientar y capacitar en materia ocupacional productiva a las personas con
capacidad diferenciada.

Promover en coordinacion con las Dependencias Municipales, Estatales y
Federales el autoempleo mediante la instauracion de micro empresas y
empresas familiares.

Promover el trabajo protegido.

Promocionar entre los diversos sectores de la poblacion los productos que
elaboren los trabajadores con capacidad diferenciada, asi como los
servicios prestados por ellos.

Realizar un padron de las personas con capacidad diferenciada residentes
en el municipio, a fin de que en la prestacion de los servicios que llevan a
cabo las dependencias municipales, se les otorguen los incentivos y
facilidades que determine el presente y deméas ordenamientos.

Canalizar a las personas con capacidad diferenciada, y a sus familiares, a
los diversos centros de asesoria juridica con que cuente el gobiemo
municipal, estatal, federal o diversos organismos y asociaciones.

Los demas servicios que el Ayuntamiento y el DIF Municipal consideren
necesarios para la atencion médica, el desarrollo e integracion social y
productiva de las personas con capacidad diferenciada.
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Articulo 7.- A la Secretaria de Servicios Publicos, en coordinacion con la Direccién
de Tréansito y Vialidad, corresponde la instalacién de sefialamientos distintivos en
los domicilios de las personas con capacidad diferenciada, a fin de que se prohiba
en la via publica el estacionamiento de vehiculos distintos al del residente del
domicilio respectivo.

La Direccion de Transito y Vialidad, establecera un programa permanente de
vigilancia, a fin de lograr el pleno respeto de los lugares reservados para
estacionamiento de vehiculos para el traslado de personas con capacidad
diferenciada, que cuenten con placas propias para esos vehiculos y/o distintivo de
identificacion especial a la vista, en establecimientos comerciales y en todo lugar
donde se encuentren instalados dichos sefialamientos.

Los sefalamientos de identificacion de los Ilugares reservados para
estacionamiento de vehiculos con placas y/o distintivo de identificacion especial
para el traslado de personas con capacidad diferenciada, seran los
internacionalmente usados para ese fin. Pero en el Municipio a cada sefialamiento
se le debera de afiadir un sefialamiento adjunto con la leyenda:"se usara grua”.

Articulo 8.- En los casos en que el Municipio no cuente con los recursos, equipo o
personal adecuado para la prestacion de los servicios que establece este
Reglamento, el DIF Municipal podra coordinarse con las dependencias y entidades
publicas o privadas, a fin de satisfacer los requerimientos de las personas que
tienen capacidad diferenciada.

Articulo 9- A fin de prestar de manera eficiente los servicios que el presente
Ordenamiento determina, el Municipio en coordinacién con las dependencias y
entidades competentes de los Gobiernos Estatal y Federal, promovera la
concientizacion del personal para que brinde la atencién debida a las personas
con capacidad diferenciada en el Municipio.

Articulo 10.- ElI DIF Municipal recibira reportes de cualquier ciudadano o
asociacion civil que detecte o tenga conocimiento de alguna persona que requiera
los beneficios que este Reglamento les confiere a las personas con capacidad
diferenciada, a fin de llevar a cabo las acciones necesarias para brindarles los
servicios previstos en el presente Ordenamiento.

Cuando el asunto o requerimiento de las personas con capacidad diferenciada, no
sean competencia del DIF Municipal, éste llevar4 a cabo las gestiones necesarias
y les dar& el seguimiento ante las autoridades u organismos correspondientes, a
fin de que dichas personas tengan acceso a los servicios y atencion que les
corresponden, conforme a lo que determina el presente ordenamiento ydemas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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CAPITULO Il
DE LAS MEDIDAS Y FACILIDADES URBANISTICAS
Y ARQUITECTONICAS.

Articulo 11.- ElI Ayuntamiento emitir4, con base en los planes y programas de
desarrollo urbano y en las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, las normas técnicas complementarias en las que se determinaran los
requisitos y lineamientos a que deberan sujetarse las construcciones y
remodelaciones que se lleven a cabo en el Municipio, a fin de que en las mismas
se incorporen las facilidades urbanisticas y arquitectdnicas necesarias, para
proporcionar a las personas con capacidad diferenciada los medios para su libre
desplazamiento.

El Municipio observara lo anterior en la planificacién y urbanizacion de las vias,
parques, jardines y areas publicas, a fin de facilitar el transito y el desplazamiento
y uso de estos espacios por las personas con capacidad diferenciada.

Articulo 12- En los auditorios, cines, teatros, salas de conciertos o de
conferencias, centros recreativos o deportivos, y en cualquier recinto en que se
presenten espectaculos o eventos con acceso al publico en general, los
empresarios deberan establecer espacios reservados para aquellas personas que
por su capacidad diferenciada no pueden ocupar las butacas o asientos ordinarios,
mismos que estaran ubicados preferentemente en areas en las que se cuente con
la visibilidad y comodidades adecuadas. La Direccion de Desarrollo Urbano del
Municipio debera observar la presente norma en la expedicion de nuevas licencias
de construccion.

El DIF Municipal en coordinacion con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente, realizaran gestiones ante los propietarios a fin de que
en los establecimientos y construcciones ya existentes, que sefiala este articulo;
establezcan en su interior areas reservadas para personas con capacidad
diferenciada, asi como la realizacion de rampas de acceso.

Articulo 13.- En las edificaciones ya existentes con antelaciéon al presente
reglamento en donde se celebre un evento, los empresarios procuraran las
facilidades necesarias para el acceso y adecuado desplazamiento de las personas
con capacidad diferenciada en el exterior y en el interior del mismo.
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CAPITULO IV

DE LAS FACILIDADES A LAS PERSONAS CON CAPACIDAD DIFERENCIADA
PARA EL LIBRE DESPLAZAMIENTO Y EL TRANSPORTE.

Articulo 14.- ElI Municipio promoverda las medidas necesarias para el faclil
desplazamiento de las personas con capacidad diferenciada en los edificios
publicos o privados, estos ultimos cuanto tengan acceso a la poblacion en general.
Articulo 15.- La Direccion de Transito y Vialidad promovera que los prestadores
del servicio publico de transporte colectivo de pasajeros, reserven asientos en la
unidad, para que sean utilizados por las personas con capacidad diferenciada. Los
asientos destinados para este objetivo deberan estar situados cerca de la puerta
de acceso de los vehiculos de que se trate y contar con un emblema o leyenda
que los identifique.

Estos asientos podran ser utilizados por cualquier usuario en tanto no sean
requeridos por alguna persona con capacidad diferenciada.

La Direccién de Transito y Vialidad deberd promover ante los empresarios del
transporte urbano, el uso de unidades accesibles para los diversos tipos de
capacidad diferenciada o para las personas con restriccion de movimientos como
lo son las de la tercera edad.

Articulo 16.- Las personas con capacidad diferenciada tendran derecho a ocupar
los espacios de estacionamientos que de manera exclusiva sean destinados para
ellos, de conformidad con lo que determinen los ordenamientos aplicables en la
materia.

Articulo 17.- La Direccion de Transito y Vialidad adoptara las medidas necesarias
para facilitar el estacionamiento de los vehiculos, que cuenten con placa de
identificacién y/o con distintivo especial a la vista, para el traslado de personas con
capacidad diferenciada, las cuales podran aplicarse incluso en zonas de
estacionamientos restringidos, siempre y cuando no afecten de manera sustancial
la vialidad y el transito de los demas vehiculos y sea por el menor tiempo posible.

Articulo 18.- ElI Municipio instrumentara programas permanentes para que a las
personas con capacidad diferenciada se les otorguen subsidios en el pago de los
derechos correspondientes por la utilizacion de los estacionamientos ubicados en
las vias y espacios publicos en los que se cuenten con estaciondmetros.

Articulo 19.- ElI DIF Municipal, en la medida de sus posibilidades, destinara
unidades de transporte adaptado para el traslado de personas con capacidad
diferenciada.
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Articulo 20.- La Direccion de Transito y Vialidad disefiard e instrumentara
programas y campafias de educacién vial y cortesia urbana encaminados a
reafirmar los habitos de respeto hacia las personas con capacidad diferenciada en
su transito por las vias publicas y en lugares de acceso a la poblacionen general.

CAPITULO V
DE LAS ACCIONES PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE PERSONAS

CON CAPACIDAD DIFERENCIADA VISUAL, AUDITIVA O SILENTES

Articulo 21.- ElI Municipio promovera que las personas con capacidad diferenciada
visual o auditiva tengan acceso a la informacion que proporcione a la poblacion en
general.

Articulo 22.- EI DIF Municipal promovera que las asociaciones de personas con
capacidad diferenciada proporcionen voluntarios que apoyen a las personas con
problemas auditivos o0 visuales, para que puedan acceder a los eventos
organizados por el mismo Municipio.

Articulo 23.- ElI DIF Municipal promovera acciones para que las personas con
capacidad diferenciada visual, auditiva y silente puedan llevar a cabo los tramites
en las diferentes dependencias del Municipio.

Articulo 24.- Las personas que tengan cualquier tipo de capacidad diferenciada
visual, con estricto respeto a los derechos de terceros, tendran libre acceso a los
inmuebles, instalaciones, establecimientos y servicios publicos asi como a los
privados con acceso al publico en general, cuando para su desplazamiento se
acompafien de perros guias.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE APOYO PARA EL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD DE
LAS PERSONAS CON CAPACIDAD DIFERENCIADA

Articulo 25.- Para dar la orientacion ocupacional, el DIF Municipal deber& tomar en
consideracién las capacidades residuales de la persona con capacidad
diferenciada, determinadas con base en los informes y dictamenes que se
hubieren emitido por las autoridades competentes en la materia; la educacion
escolar recibida, la capacitacion laboral o profesional; las perspectivas de empleo
en cada caso; asi como las motivaciones, aptitudes y preferencias vocacionales
del interesado.
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Articulo 26.- ElI DIF Municipal gestionara ante las personas fisicas o morales que
lleven a cabo actividades econdmicas en el Municipio, que a las personas con
capacidad diferenciada, se les proporcionen las mismas oportunidades de trabajo
que a la poblacién en general, de acuerdo a sus habilidades y a su capacitacion
laboral.

Articulo 27.- Como parte de su politica de empleo, el Municipio, previa evaluacion
por las autoridades competentes y en coordinacion con el DIF Municipal,
fomentara la contratacion de las personas con capacidad diferenciada en las
diferentes dependencias municipales.

Articulo 28.- Previa solicitud de la persona con capacidad diferenciada, el DIF
Municipal gestionara ante la autoridad competente la agilizacion de los tramites en
la obtencion de permisos en espacios abiertos y de permisos para el ejercicio del
comercio ambulante y en mercados rodantes.

CAPITULO VI
DE LA VIVIENDA PARA PERSONAS CON CAPACIDAD
DIFERENCIADA

Articulo 29.- ElI Municipio en el ambito de su competencia, podra promover
programas de vivienda en coordinacion con las dependencias Estatales y
Federales en los que las personas con capacidad diferenciada tengan acceso y
trato preferencial.

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 30.- A fin de estimular el desarrollo de las personas con capacidad
diferenciada, el Ayuntamiento instituird un premio anual, consistente en:

l.- Reconocimiento oficial a las personas fisicas 0 morales que se hayan
distinguido por su apoyo a las personas con capacidad diferenciada y a los
programas que los beneficien.

Il.- Beneficios econémicos y reconocimiento oficial a las personas con
capacidad diferenciada que se distingan en cualquier actividad relacionada
con las ciencias, el arte, la cultura, los deportes y la superacion personal.
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Estos reconocimientos y beneficios econdmicos se otorgaran Unicamente a las
personas fisicas y morales domiciliadas en el Municipio.

Articulo 31.- El procedimiento para determinar a quién se entregaran los
reconocimientos y beneficios econdmicos a que se refiere el presente Capitulo,
sera el siguiente:

El Consejo convocara a la poblacion del Municipio para que proponga a
aquellas personas u organizaciones que considere merecedoras de

alguno de los incentivos referidos en el articulo inmediato anterior.

Las propuestas deberan contener una sintesis detallada de las actividades
en que participd el candidato y deberan ser entregadas al Consejo, en los
términos y con las condiciones que sefiale la convocatoria respectiva.

Una vez recibidas las propuestas, el Consejo, con la participacion de
personalidades destacadas de San Nicolas de los Garza que cuenten con
experiencia en la atencion de personas con capacidad diferenciada, de las
asociaciones de personas con capacidad diferenciada y los
representantes del Ayuntamiento, llevara a cabo el proceso de seleccion
de la persona u organizacién a la que se otorgara alguno de los incentivos
referidos en el articulo precedente.

La Comision de Bienestar y Asistencia Social del R. Ayuntamiento, emitira
el dictamen que contenga los datos de las personas fisicas o morales que
sean merecedoras delreconocimiento oficial y en su caso el monto de los
beneficios econdmicos que se otorgardn para su aprobacién ante el pleno
del Cabildo.

La entrega de reconocimientos o beneficios econémicos se llevara a cabo

en acto publico que para tal efecto celebre el Consejo.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 32 - En la medida en que se modifiquen las condiciones socioecondémicas
del Municipio, en virtud del crecimiento demografico, social y el desarrollo de las
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente
Reglamento podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinién de
la propia comunidad.
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Articulo 33.- Para lograr el propdésito anterior, el C. Presidente Municipal, los

Regidores y Sindicos y el Director General del DIF y el Consejo deberan recibir y
atender cualquier sugerencia, propuesta o queja que presenten los ciudadanos en
relacion con el contenido normativo del presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Publiqguese el presente Reglamento en el portal electrénico de
internet del Municipio, en cumplimiento del Articulo 9 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Por lo tanto, enviese al Periddico Oficial del Estado, por conducto de la Secretaria
General de Gobierno, para su publicacién en dicho 6rgano y se le dé el debido

cumplimiento.

C. ARQ. MIGUEL ANGEL GARCIA DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LIC. GUSTAVO RAMIREZ VILLARREAL
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

Dado en el Salén de Sesiones del R. Ayuntamiento de San Nicolés de los Garza,
Nuevo Leon, a los 23-veintitrés dias del mes de Junio del 2005- dos mil cinco.

Compilacién de Reglamentos Municipales

Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos y Norm atividad
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