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En el Municipio de San Nicolas de los Garza, N. L., el dia 24 de Febrero del afio
2010, reunidos en las oficinas de la Presidencia Municipal, por una parte los C. ING.
CARLOS ALBERTO DE LA FUENTE FLORES, LIC. JULIO CESAR ALVAREZ GONZALEZ,
LIC. ALEJANDRO LUIS SANDOVAL, LIC. NORMA ELENA RUIZ SANCHEZ, LIC. DANIEL
CARRILLO MARTINEZ Y C. ROGELIO CONTRERAS PADRON en su caracter de
Presidente Municipal, Sindico Segundo, Secretario del R. Ayuntamiento, Secretario
de Administracion, Secretario de Finanzas y Tesoreria, Director de Recursos
Humanos respectivamente, en representacion del propio Ayuntamiento y por la otra
los C. C. MELESIO MUNOZ PATLAN, ABEL LUEVANO CARDONA, MONICA EDITH
ALONSO VILLA , JUAN CARLOS REYES CASTILLO, JUAN ALEJANDRO SUGASTI
LARA, PETTY DELISA LOPEZ LARA, ARTURO TOBIAS ALVARADO Y JUAN ANTONIO
MUNOZ MEDEL; Secretario General, Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretaria
de Finanzas, Secretario de Organizacion y Propaganda, Secretario de Prevision Social
, Secretaria de Accion Femenil y Representante Obrero, Srio. de Escalafon,
respectivamente, asi como los sefiores C. RAFAEL REYES MONTEMAYOR Y LIC.
JUAN MANUEL CANTU LOZANO: Secretario General y Asesor Juridico
respectivamente de la Federacion de Burdcratas Municipales de Nuevo Leon, hacen
constar que habiendo celebrado platicas del caso para la revision del Contrato
Colectivo de Trabajo que norma las relaciones entre las partes, han quedado
concluidas estipulandose las siguientes.

CLAUSULAS:

CAPITULO |
GENERALIDADES

PRIMERA: EL R. Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza, Nuevo Lebn, reconoce la
personalidad juridica del Sindicato Unico de trabajadores al Servicio del Municipio,
por ser la organizacién que representa el interés laboral de los trabajadores que
prestan sus servicios de base; en consecuencia se obliga a tratar por conducto de
los representantes de la propia organizacion, que son el Comité Ejecutivo del
Sindicato y delegados Departamentales, todas las dificultades y conflictos de los
trabajadores que surjan con motivo de la aplicacion del presente Contrato, la Ley de
Servicio Civil del Estado, la Ley Federal del Trabajo y demas reglamentos aplicables.



SEGUNDA: El campo de aplicacion del presente Contrato sera en todas las
dependencias de la Administracion Municipal de San Nicolas de los Garza, N. L.,
donde lleven a cabo sus funciones y labores los trabajadores sindicalizados sin
comprender a los no sindicalizados ni a los de confianza.

TERCERA: Para precisar los términos que se usan en el Contrato se establecen las
siguientes definiciones:

EL SINDICATO: Término que se usara para determinar el conjunto de personal
Sindicalizado que trabaja al servicio del Municipio de San Nicolas de los Garza,
Nuevo Leon.

EL PERSONAL: Término que se usara para determinar el conjunto de personas
amparadas con este Contrato, siendo estos Unica y exclusivamente el personal
Sindicalizado que trabaja al servicio del Municipio de San Nicolas de los Garza,
Nuevo Ledn.

TABULADOR: Relacion de puestos de cada Departamento amparados por este
contrato, con la expresion del salario diario.

ESCALAFON: Lista de trabajadores del Municipio y de cada Departamento
amparados por este contrato indicando la categoria del puesto que desempefia,
salario y fecha de ingreso.

BENEFICIOS: Son el conjunto de prestaciones amparadas en este contrato a que
tiene derecho Unica y exclusivamente el personal trabajador sindicalizado del
Municipio de San Nicolas de los Garza, N. L. en tal virtud el personal trabajador no
sindicalizado asi como los trabajadores de confianza no se benefician con las
prestaciones sefialadas en el presente contrato colectivo quienes se regiran por lo
dispuesto en las politicas de Recursos Humanos de la Administracion.

DELEGADOS DE LOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES: Son las personas designadas
por el Sindicato para representar a los Trabajadores y empleados en cada uno de los
Departamentos.



(;OMITE EJECUTIVO: Cuerpo integrado por las personas que representan al Sindicato
Unico de Trabajadores al servicio del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo
Leon.

SEMESAN: Servicio Médico de San Nicolas.
LFT: Ley Federal del Trabajo.

CUOTA: Un salario minimo mensual de la zona.

INVESTIGACIONES: Diligencias previas a que se sometera el empleado o trabajador
sobre el que recaigan presunciones de responsabilidad laboral, debiéndose efectuar
en presencia y con la intervencién de los Delegados de los Departamentos o
Funcionarios respectivos del Comité Ejecutivo.

CAPITULO Il
ADMISION Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

CUARTA: Para cubrir las vacantes y puestos de nueva creacion que surjan en la
Administracion, el Municipio podra ocupar libremente a los trabajadores que
requiera, en la inteligencia de que éstos podran ingresar al Sindicato de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos, y con la observacion de la Clausula Décima del
presente contrato; si los puestos son para personal sindicalizable, el Sindicato podra
proporcionar el 50 % de dicho personal; asi mismo el Sindicato podra proponer al
Municipio el personal para cubrir las vacantes que se susciten por fallecimiento,
retiro o despido de algun trabajador sindicalizado.

El Municipio deberd proporcionar al Sindicato una lista de las nuevas vacantes o
puestos de nueva creacién y se dara preferencia a los hijos o viuda, quienes deberan
cubrir el perfil de la vacante en cualquier departamento.

QUINTA: Los trabajadores de nuevo ingreso al Municipio con la edad minima de 18
anos, laboraran los primeros 30 dias en calidad de prueba, a fin de que el Municipio
determine si tienen la capacidad requerida para el trabajo contratado; vencido este
tiempo, si no hay objecién alguna del Municipio, se concedera la planta.

SEXTA: Los requisitos minimos de admision son:



a) Tener 18 afos de edad, en caso de ser menor de esta edad y mayor de 16
anos se requerira autorizacion por escrito de los padres o tutor.

b) Haber concluido minimo su instruccion béasica (Primaria)
C) Aprobar los exdmenes médicos aplicados por el Municipio.
d) No haber sido condenado por sentencia ejecutoria.

SEPTIMA: Los trabajadores clasificados segun su categoria seran responsables del
trabajo que les encomienda directamente su jefe inmediato o jefe de departamento
en que preste sus servicios, no rehusandose a ejecutar los trabajos correspondientes
a su categoria segun el nombramiento o lista de raya correspondiente.

OCTAVA: El Municipio podra dar por terminada la relacion de trabajo de un
empleado cuando falte injustificadamente por mas de tres ocasiones en un periodo
de 30 dias, o por cualquier otra de las causas sefialadas en la Ley de Servicio Civil
y/0 Ley Federal del Trabajo, comprometiéndose hacer del conocimiento al Sindicato
semanalmente cuando un trabajador acumule dos faltas, a fin de tomar las medidas
necesarias.

CAPITULO 1l
VACANTES, ASCENSOS Y PERMUTAS

NOVENA: Las vacantes temporales, definitivas o puestos de nueva creacion seran
cubiertos de acuerdo a los derechos escalafonarios, aplicAndose en el orden
siguiente:

a) Con el personal del propio Departamento, considerandose a quien por
competencia y antigiedad, le corresponda ascender.

b) Con el personal del nivel inmediato inferior de la especialidad, si a quien
originalmente le corresponde, renunciare a su derecho.

C) Con el personal de otros Departamentos que acrediten su capacidad, si en el
gue surge la vacante no hay personal apto para el puesto.

d) De acuerdo a la Clausula Cuarta del presente contrato, las vacantes que
resulten después de los movimientos escalafénarios.



e) En caso de existir igualdad de aptitud o capacidad entre empleados para el
desempefio del trabajo, tendra preferencia el que sugiera el Sindicato y sea de
comun acuerdo con el area operativa.

T) Todos los trabajadores tienen derecho a ascender dentro de sus
especialidades hasta la categoria superior por antigiedad y competencia, asi
como hacer aplicacién a las vacantes que se presenten en otros Departamentos.

DECIMA: Para cubrir cualquier vacante que se presente, seran llamados los
trabajadores, el Secretario del Escalafon, el Director de Recursos Humanos y el
Secretario o Director General de la Dependencia correspondiente para cualquier
movimiento, cambio o categoria que ampare este contrato.

Si algun trabajador no hace uso de sus derechos escalafonarios por esta vez, lo
manifestara por escrito, quedando a salvo sus derechos para futuras aplicaciones.

DECIMA PRIMERA: Podran operar cambios reciprocos de categoria entre los
trabajadores, para tal efecto, deberan plantearse ante el Comité Ejecutivo del
Sindicato, quien a su vez, tratara el caso en la Direccién de Recursos Humanos y la
Secretaria correspondiente del Municipio y de comun acuerdo operaran dichos
cambios; si los involucrados demuestran al Municipio en un término de treinta dias
tener aptitud o capacidad para el desempefio de los puestos, se procedera a hacer
el cambio respectivo y seran remunerados a partir de esa fecha de acuerdo a su
nuevo puesto.

CAPITULO IV
ANTIGUEDAD Y ESCALAFON

DECIMA SEGUNDA: Los derechos de antigiedad y escalafébn corresponden
exclusivamente a los trabajadores sindicalizados. Estos derechos, se contraen a
partir de la fecha que quede sindicalizado y tomando en cuenta el ingreso al
Municipio y el Departamento.

DECIMA TERCERA: La antigledad en el Municipio comenzara a contar desde la fecha
en que el trabajador empiece a prestar sus servicios en el mismo; la del
Departamento comenzara desde la fecha de ingreso en dicho Departamento.

DECIMA CUARTA: El objeto del escalafébn en el Municipio, es para computar
derechos de antigiiedad para vacaciones, jubilaciones, compensaciones y demas



prestaciones de esta naturaleza. El escalafon del departamento servird para
computar derechos de ascenso, vacantes y puestos de nueva creacion.

DECIMA QUINTA: La antigiedad se considera en los escalafones respectivos,
expresando en ellos separadamente la antigiedad en el Municipio y en el
departamento.

DECIMA SEXTA: Para determinar la antigiedad de los trabajadores en su categoria,
se tomara como base los datos existentes en las ndbminas y demas documentos que
obren en el archivo del Municipio, en el Sindicato y los trabajadores, siendo
revisados y en su caso certificados como comprobantes de la antigliedad
correspondiente por parte de la Direccion de Recursos Humanos de la Administracion
Municipal.

DECIMA SEPTIMA: Prima de Antigiledad es un derecho irrenunciable y en
consecuencia EL Municipio la pagara de acuerdo con la Ley Federal de Trabajo
(Articulo 162 de la LFT) a todos los trabajadores en razén de 12 dias por afio
laborado, conforme a su antigtiedad debidamente acreditada.

La Prima de Antigliedad se pagara a los trabajadores sindicalizados que se separen
voluntariamente de su empleo siempre que hayan cumplido por lo menos diez afos
de servicio en el Municipio, para determinar el monto del salario, se estara a lo
dispuesto en los articulos 485 y 486 de la LFT.

DECIMA OCTAVA: Cuando haya separacion de un trabajador en su empleo que
resulte injustificada y la vacante dio lugar a la movilizacion ascendente del
personal, al reingresar a su trabajo, el empleado afectado volverd a su puesto,
conservando sus derechos de antigliedad y escalafén.

Cuando un trabajador sufra separacion sea mayor de 30 dias (permiso, incapacidad,
suspension, etc.,) la persona que lo supla se le pagara la nivelacion correspondiente
y regresard a su puesto habitual cuando el trabajador de permiso regrese a su
puesto.

Cuando un trabajador sea puesto a disposicion de la Direccion de Recursos Humanos
por faltas administrativas y causales de rescision de contrato, se notificara de
inmediato al Sindicato y/o trabajador, sin que se vea afectado en la percepcién
salarial por semana, y en caso de resolverse que fue por causas imputables al



trabajador, de la misma forma se notificara al trabajador y/o Sindicato, tomando los
pagos realizados por el municipio como adelanto de liquidacion.

Cuando un trabajador sea requerido a la Direccién de Asuntos Internos de la
Contraloria Municipal se le notificara al Sindicato quien enviara un representante del
Comité para que asista a dicho trabajador.

Los trabajadores que hayan sido movilizados regresaran a su antiguo puesto
remunerandoles con el salario correspondiente la categoria a que regresan adn
cuando este movimiento se verifique después de 30 dias.

DECIMA NOVENA: El Municipio y el Sindicato convienen en formular el escalafon
dentro de un plazo no mayor de 60 dias a partir de la fecha en que entre en vigor el
presente Contrato, de acuerdo con el tabulador y conforme al escalafon de los
trabajadores que en este Contrato se sefialen. Se haran dos listas de escalafén, una
seré sefialando la antigiiedad de cada trabajador en el Municipio y otra por parte del
departamento, que servira de base para el escalafon y ascensos respectivos. De esta
lista guardaran dos ejemplares en el Municipio y dos en el Sindicato, previa
conformidad de los trabajadores con cada Jefe del Departamento.

CAPITULO V
SALARIOS Y PAGOS

VIGESIMA: El Municipio acepta que para trabajo igual, corresponde un salario igual,
sin tener en cuenta sexo ni edad.

A partir del 1° de Enero del 2010 se otorgara el 6.5 % (seis punto cinco por ciento) a
los salarios tabulados que ampara este contrato colectivo de trabajo vigente en el
2009.

Las partes acuerdan que cuando se decreten aumentos salariales por parte de la
Comisién Nacional de Salarios, se negociara de acuerdo a la situacién econémica que
prevalezca en el momento.

VIGESIMA PRIMERA: Los salarios de los trabajadores sindicalizados se pagaran en
moneda de curso legal (efectivo), ambas partes estan de acuerdo en que dicho pago
podra ser realizado de manera electronica previo convenio con el trabajador y con
la institucion bancaria, aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito a la
Direccién de Recursos Humanos.



La Administracién se compromete a apoyar al trabajador en los tramites ante la
Institucién Bancaria en caso de existir algan problema en el pago de su ndémina.

VIGESIMA SEGUNDA: El Municipio se obliga a deducir del salario de los trabajadores
las cantidades correspondientes a los siguientes conceptos:

a) Cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

b) Sancion Sindical

c) Cuando un trabajador sea liquidado se le descontara el total de adeudos que
tenga con el Sindicato.

d) Cooperativa

e) Resolucion Judicial

f) Ahorro del trabajador

g) Una Muebleria

El importe de las deducciones a que se refiere la presente Clausula, que
pertenezcan al Sindicato les serd entregado durante los siguientes 10 dias a las
personas autorizadas por el mismo.

VIGESIMA TERCERA: El pago de lo salarios se hara efectivo el dia viernes de cada
semana, o el inmediato anterior si coincide con un dia inhabil.

CAPITULO VI
HORARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO

VIGESIMA CUARTA: La jornada de trabajo sera de ocho horas diarias en el turno
diurno, siete horas y media en el mixto y 7 horas en el nocturno. La jornada diurna
es la comprendida entre las 6 y las 20 horas, la jornada nocturna es la comprendida
entre las 20 y las 6 horas; jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de
las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de 3.5
horas, pues si comprende 3.5 horas o mas, se considerara jornada nocturna.

VIGESIMA QUINTA: En ningun caso los trabajadores podran ser obligados a seguir
laborando una vez terminada su jornada de trabajo, salvo que sea requerido por
necesidades de la operatividad del Municipio o por contingencias ambientales en
cuyo caso el Municipio queda obligado a pagar tiempo extra, lo previsto en la
clausula anterior. Durante los meses de Septiembre y Octubre (temporada de
lluvias) la administracion modificara los turnos de trabajo del personal operativo.



VIGESIMA SEXTA: Los trabajadores estan obligados a entrar a sus trabajos a la hora
exacta que le sefala el Reglamento Interior de Trabajo y los Jefes de Departamento.
Sin embargo, se concede al trabajador una tolerancia de quince minutos para llegar
a sus labores, siempre y cuando justifiqgue la causa, pudiéndose aplicar sanciones
por este motivo, segun lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajo y la LFT.

CAPITULO VII
UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE TRABAJO

VIGESIMA SEPTIMA: El Municipio queda obligado a proporcionar sin costo alguno
para sus trabajadores, los utiles, instrumentos y materiales para el desempefio de
sus labores.

El Municipio proporcionara mantenimiento permanente a los vehiculos con los que se
labora y en caso de suscitarse algun accidente, por falla mecanica debidamente
probada y el chofer cumpliera debidamente con sus labores, sera responsabilidad
del Municipio, obligandose en su caso a pagar la fianza correspondiente, en caso de
detencién de alguno de los trabajadores por éste motivo. Para tal efecto la
Administracion Municipal contara con los servicios de una Compafia Aseguradora
donde el Municipio cubrira el deducible de dicha pdliza.

El Sindicato proporcionara un delegado para dichos tramites.

El Municipio se compromete a revisar y proporcionar la licencia de manejar a todo el
personal que maneje un vehiculo oficial y debera hacerse un mes antes de su
expedicion.

VIGESIMA OCTAVA: Los Gtiles, herramientas y materiales para el trabajador seran
de buena calidad, renovandose cuando sea necesario y los trabajadores cuidaran
debidamente de ellos, debiéndose dar aviso a su jefe inmediato cuando carezcan de
los mismos o sean deficientes.

VIGESIMA NOVENA: Queda estrictamente prohibido cobrar a los trabajadores
amparados por este Contrato, cualquier material, vehiculo o instrumento de
trabajo, exceptuando cuando sea destruido intencionalmente o alguna perdida por
negligencia del trabajador. En el primer caso el trabajador debera dar aviso



inmediatamente a su jefe y a partir de ese momento no serd responsable de la
disminucion del rendimiento de trabajo por las causas anotadas, hasta que la
anomalia sea reparada; si no se hace el aviso de referencia, sera responsable por el
rendimiento de su trabajo.

CAPITULO VI
DESCANSOS Y VACACIONES

TRIGESIMA: Las partes convienen en que por cada seis dias de trabajo disfrutaran de
un dia de descanso, de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

a) El personal al servicio del Municipio descansara el dia domingo, salvo en
casos en que los trabajadores desempefien sus labores ese dia, para lo cual
se estipulara un dia distinto.

b) Al personal que labora ordinariamente los Domingos le sera otorgada la Prima
Dominical del 30% de su salario diario, conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Trabajo aplicada supletoriamente a este caso.

TRIGESIMA PRIMERA: Las partes convienen en que los dias de descanso obligatorio
seran los siguientes:

1°. de enero

Primer lunes de febrero en conmemoracion del la Constitucién Mexicana.

24 de febrero

Tercer lunes de marzo en conmemoracion del Natalicio de Benito Juarez

viernes y sabado de Semana Santa

1°y 10 de mayo

16 de septiembre

12 de octubre

02 de noviembre

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del Aniversario de la Revolucion
Mexicana

1°. De diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del poder
Ejecutivo Federal.

12, 17 y 25 de diciembre



Los trabajadores que presten sus servicios en estas fechas deberan ser remunerados
con salario doble, ademas del salario sencillo a que tienen derecho.

Para el personal que labora en las areas de Guarderias , Estancias Infantiles y
Semesan los dias 24 de Febrero, 10 de mayo, 12 de Octubre, 2 de Noviembre, 12 y
17 de diciembre deberan de acudir a laborar, en la inteligencia que esas fechas
deberan ser remunerados con salario doble, ademas del salario sencillo a que tienen
derecho.

TRIGESIMA SEGUNDA: Los trabajadores al Servicio del Municipio tendran derecho,
después de seis meses de haber ingresado, a disfrutar de dos periodos de vacaciones
de 10 dias habiles cada uno, el primero en la semana mayor y el segundo en la
altima quincena de Diciembre, en cuyos periodos se dejaran guardias privilegiando
al personal con 15 afios 0 mas de antigiiedad, dichas guardias seran necesarias en la
forma acostumbrada en aquellos departamentos que sea indispensable se trabaje
continuamente.

Asi mismo se pagara en un sobre aparte la prima vacacional de los dias de
vacaciones. El personal de Servicios Publicos gozard de 02 dias mas de vacaciones,
los cuales disfrutaran en el primer o segundo periodos de comdn acuerdo a la
programacion de vacaciones estipuladas por la Secretaria.

La remuneracion de los periodos de vacaciones sefialados en el parrafo anterior se
haréa sobre 57 dias de salario descansando 20, siempre y cuando el trabajador tenga
un afo continuo de servicio prestados al Municipio, cumpliendo con esto con la
prima vacacional que establece la Ley Federal de Trabajo. En el departamento cuyo
servicio es continuo, el personal disfrutara de sus vacaciones con un rol que
proporcione el Municipio de comun acuerdo con el Sindicato.

Al personal con 15 afios 0 mas de antigtiedad, se le pagara una prima vacacional de

59 dias de salario descansando 20.

TRIGESIMA TERCERA: Se acuerda por ambas partes de no aplicar descuentos sobre
este beneficio (prima vacacional) siendo tramitada en un proceso independiente.



CAPITULO IX
PERMISOS

TRIGESIMA CUARTA: Los trabajadores tienen derecho a solicitar permiso para no
asistir al trabajo, haciendo solicitud con un tiempo razonable al Municipio a través
del Sindicato, salvo aquellos casos de urgencia comprobados directamente con el
Jefe respectivo en que el Delegado Departamental efectuara la gestion
correspondiente. Los permisos a que se refiere este capitulo se concederan en su
caso, con goce de salario, y asi mismo gozando de los servicios médicos. Cada caso
sera verificado por el Municipio.

TRIGESIMA QUINTA: Los permisos para no asistir al trabajo seran concedidos por
las siguientes causas:

a) Por enfermedad o accidente, considerado por riesgo no profesional, de
conformidad, a lo establecido en la Ley del Servicio Civil de Estado de Nuevo
Leon comprobandose mediante certificado de Incapacidad expedido por el
Departamento de Servicios Médicos Municipales.

b) Por haber sido electo para desempefiar comisiones sindicales. Esta disposicion
sera aplicada para los diferentes Delegados Departamentales, dando aviso al jefe
del departamento; el Municipio se compromete a respetar las comisiones asignadas
por eleccion popular siendo las siguientes:

Secretario General

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Trabajo y Conflictos
Secretaria de Prevision Social
Secretaria de Accion Femenil
Secretaria de Organizacion
Secretaria de Patrimonio Sindical
Secretaria de prensa y propaganda
Secretario de Escalafon

Secretario de Actas y Acuerdos
Representante obrero ante el Tribunal de Arbitraje
Presidente de Orden y Vigilancia
Delegado de Asuntos Viales

c) Los miembros del Comité Ejecutivo Sindical permanecerdn comisionados de
tiempo completo en el Sindicato. Asi mismo los Delegados departamentales



podran realizar gestiones sindicales debiendo avisar con una anticipacion de 24
horas al evento al area correspondiente.

d) Por diligencias judiciales en que se requiera la presencia del trabajador o que
sean llamados por la autoridad competente y respetando la autonomia sindical.

e) Ademas se otorgaran 15 dias de descanso, con goce de salario a todo aquel
trabajador que contraiga matrimonio.

T) El Municipio como estimulo al personal otorgara 24 viajes dobles a alguna
playa de la Republica Mexicana, los cuales deberan ser sorteados entre el
personal sindicalizado durante el mes de Agosto cubriéndose transporte,
hospedaje y alimentacion. Los costos derivados del presente inciso se remitiran a
lo estipulado en la Clausula Quincuagésima.

TRIGESIMA SEXTA: Los permisos a que se refiere la clausula anterior se concederan
por el término siguiente:

a) Los originados por el inciso a) de la clausula anterior se concederan por el tiempo
que dure la enfermedad o accidente, de acuerdo con el dictamen médico. El
Municipio tiene derecho a comprobar cada caso a través de la certificacion médica.

b) Los permisos solicitados por las causas a que se refieren los incisos b) y ¢) de la
clausula anterior, por el término que dure la comision.

c) Todos los permisos a que se refiere la presente clausula se conceden con goce de
salario, con excepcion a los del inciso a) de la clausula anterior que se regira por lo
siguiente:

Los trabajadores al servicio del Municipio que sufran enfermedades no
profesionales tendran derecho a que se les concedan incapacidades para dejar de
concurrir a sus labores en los siguientes términos conforme al Art. 42 fraccion Il de
la Ley Federal del Trabajo, Art. 77 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Leon:



A los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio se le podra
conceder licencia por enfermedad no profesional hasta por 15 dias con goce
de sueldo integro, hasta 15 dias mas con medio sueldo, y hasta 30 dias mas
sin goce de sueldo.

1. A los que tengan de uno a cinco afos de servicio hasta 30 dias con goce de
sueldo integro, hasta 30 dias mas con medio sueldo y hasta 60 dias mas sin
sueldo.

II. A los que tengan de cinco a diez afios de servicio hasta 60 dias con goce de
sueldo integro, hasta 45 dias mas con goce de medio sueldo y hasta 90 dias
mas sin sueldo.

V. A los que tengan de diez afios en adelante hasta 90 dias con goce de sueldo
integro, hasta 60 dias mas con medio sueldo, y hasta 120 dias mas sin
sueldo. Los computos deberan hacerse por servicios continuados, o cuando,
de existir una interrupciéon en la prestacion de dichos servicios esta no sea
mayor de seis meses.

Podran gozar de la franquicia sefialada de manera continua o discontinua una sola
vez cada afio contado a partir del momento en que tomaron su puesto.

TRIGESIMA SEPTIMA: Las partes estan de acuerdo en que al fallecer un miembro de
la familia del trabajador con parentesco del primer grado, el Municipio le
concedera tres dias de asueto con goce de salario, para la atencion del problema
gue acarrea tal acontecimiento; asi mismo se podra conceder mas de los tres dias
habiles mencionados en aquellos casos que asi lo necesiten, quedando esto a criterio
del jefe inmediato.

TRIGESIMA OCTAVA: Las partes estan de acuerdo en que el dia en que termine el
periodo de gestacion la esposa del trabajador, se le concederan tres dias habiles con
goce de salario, asi mismo, se podran conceder mas de los dias mencionados en
aquellos casos de urgente necesidad, quedando esto a criterio del Jefe Inmediato.

TRIGESIMA NOVENA: Con relacién a las clausulas anteriores, al tener noticias un
trabajador del hecho, de inmediato se comunicara con su Jefe de Departamento
para que vea si procede el permiso correspondiente, aplicandose esta clausula aun
cuando esté realizando sus labores.



CAPITULO X
RIESGOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

CUADRAGESIMA: Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas.
En caso de accidente laboral el Director del Area correspondiente se compromete a
entregar en un maximo de 12 horas la hoja de riesgo de Trabajo a la Secretaria de
Prevision Social del Sindicato para hacer los tramites necesarios para lo que se
requiera otorgandole una copia la trabajador notificando al area de SEMESAN a la
Direccién de Recursos Humanos y al Sindicato.

CUADRAGESIMA PRIMERA: El Municipio proporcionara tanto en caso de accidente o
enfermedad profesional, asi como en el de enfermedades no profesionales los
servicios médicos en las instalaciones de SEMESAN en los siguientes términos:

a) Servicio de laboratorio, diagnostico de rayos X, estos servicios podran ser
practicados por instituciones externas cuando lo considere necesario SEMESAN,
siempre y cuando estén en el Municipio.

b) La hospitalizacion requerida para los padecimientos de orden médico, quirurgico,
pediatrico y ginecobstétrico, podran ser solicitados ademas a otras Clinicas y
Hospitales con los que se tenga convenio, cuando lo considere necesario SEMESAN.

c) La atencion médica requerida serd impartida por los médicos de dicha institucion,
especialistas en cada uno de los campos arriba sefialados. Pudiendo autorizar
SEMESAN la intervencion de especialistas externos cuando a su juicio se requiera.

d) Asi mismo se proporcionara el servicio de limpieza, empastes y extracciones
dentales, si a consecuencia de un accidente de trabajo se amerita la necesidad
de puentes dentales, quedara incluido este concepto en el servicio.

e) Consultas médicas nocturnas de emergencia.

f) En caso de emergencia, en donde se ponga en riesgo la vida y no se pueda
acudir de inmediato a las instalaciones de SEMESAN, el trabajador y sus
dependientes podran asistir directamente al Hospital con el que se tenga
convenio para recibir la atencion meédica, dando aviso inmediato a SEMESAN y



cuando el paciente requiera algin medicamento sera aplicado por la misma
institucion.

g) La imparticién de los Servicios Médicos sera para el trabajador, su esposa o
concubina debidamente acreditada, sus hijos hasta la edad de 18 afios 0 24 si
esta estudiando, asi mismo a los hijos que padezcan enfermedades congénitas se
les proporcionara Servicios Médicos, mientras el trabajador este activo en el
Municipio. Para efectos de esta clausula se consideran activos en el Municipio,
pensionados y jubilados.

h) En el caso de los trabajadores solteros activos se proporcionara el servicio
meédico basico a ambos padres siempre y cuando convivan y dependan
econdmicamente del trabajador y este no tenga registrado ningun otro
beneficiario. La Direccion de Recursos Humanos efectuara el estudio
socioeconomico correspondiente.

i) La Administraciéon Municipal proporcionard una cantidad de hasta por $1,000.00
(mil pesos 007100 m. n.), mas I.V.A. por una sola vez al personal sindicalizado
que lo requiera, para la compra de lentes graduados de acuerdo al catalogo
proporcionado por la éptica autorizada, previo chequeo de la vista de parte
Direccién de Servicios Médicos Municipales, esta prestacion sera anual; la
Administracion y el Sindicato buscaran la mejor opcion en la compra de dichos
lentes.

J) Ambas partes acuerdan que en caso de que el trabajador requiera por
prescripcion de SEMESAN algun lente intraocular el Municipio cubrird el 100 % (cien
por ciento) del costo.

k) Para los empleados sindicalizados, el servicio de guarderia tendra un valor de
acuerdo a lo siguiente:

Salario menor a $5,500.00 mensuales sera de 0%
Salario de $5,500.00 a $8,000.00 mensuales sera de 2%
Salario de $8,000.00 sera de 5% con tope a la categoria mas alta del tabulador.

) En el caso de enfermedad en el que el paciente no pueda moverse se
proporcionara consultas domiciliarias siempre y cuando lo determine el médico
municipal.

m) El Municipio proporcionard una ambulancia exclusiva para los trabajadores,
dicha unidad permanecera en el edificio del Sindicato.



n) Cuando fallezca el trabajador se proporcionara servicio médico a su esposa e
hijos menores de 18 afos por un periodo de 24 meses siguientes a la defuncion
siempre y cuando permanezcan libres de matrimonio o concubinato, en caso de
haber procreado hijos con enfermedad congénita el servicio médico se le
proporcionara de por vida.

0) Cuando un trabajador como consecuencia de alguna enfermedad general
requiera de una protesis la Administracion Municipal se compromete a cubrir el
50% del costo siendo esto revisado por conjuntamente la Administracion y el
Sindicato para determinar la viabilidad del tramite, en caso de que requerir alguna
protesis por accidente de trabajo el Municipio cubrir el 100% (cien por ciento) del
costo.

p) El Municipio otorgara al Sindicato para el trabajador o sus beneficiarios una
dotacion de aparatos ortopédicos que a continuacion se detalla:

4 sillas de ruedas

3 bastones de 4 apoyos
3 collarines de cervical blando
3 cabestrillos

4 pares de muletas

3 andador con ruedas

1 andador para adulto

3 nebulizadores

3 vaporizador

2 camas ortopédicas

2 andadores con asiento

Esta prestacion sera otorgada previo estudio de la Direccion de Semesan, asi
mismo seran proporcionados segun la necesidad en el periodo.

q) En el caso de existir pérdida de algin miembro del cuerpo del trabajador se
indemnizara segun el tabulador establecido en la Ley Federal del Trabajo.

r) Por la imperante necesidad y apoyo econdmico a los Servicios Médicos
Municipales se acuerda apoyar por parte del personal sindicalizado con un 3% de su
salario tabulado.



s) A los pensionados que reciban una cantidad de dinero inferior al salario minimo
tabulado se les otorgara un incentivo al salario de $100.00 (cien pesos 00/100 m.
n.) semanales.

t) Se les proporcionara al personal pensionado y jubilado un bono mensual con un
valor de hasta $ 100.00 (cien pesos 00/100 m.n.), otorgadndose esta prestacion
durante la primera semana del mes.

CUADRAGESIMA SEGUNDA: Se proporcionara al trabajador y sus derechohabientes el
surtido de los medicamentos de patente y/o genéricos intercambiables nunca
similares durante las 24 horas del dia, de acuerdo con las recetas de los médicos
oficiales de SEMESAN , en caso de no estar algun medicamento dentro del cuadro
basico, se podra autorizar el surtido en farmacias particulares, si algun trabajador
por la urgencia del caso adquiere medicamentos que no haya en existencia se le
rembolsara el pago total del mismo adjuntando factura y receta previa autorizacion
de SEMESAN del Municipio. La Direccion de Servicios Médicos garantizara el abasto
de medicamentos controlados y crénico-degenerativos

CUADRAGESIMA TERCERA: El Municipio proporcionara un Seguro de Vida a todo el
personal sindicalizado por $ 110,000.00 (ciento diez mil pesos 00/100 m.n.) por
muerte natural y 220,000.00 (doscientos veinte mil pesos 00/100 m. n.) por
accidente, todo lo anterior mediante justificacion con los documentos respectivos.
El Municipio se compromete que el pago de dicho seguro sea cubierto en un lapso
de 10 dias habiles o mas tardar a los 30 dias siguientes del suceso siempre y cuando
no se entable proceso legal alguno. Adicionalmente y para beneficio de las familias
de los trabajadores, el Municipio hara una aportacion en el transcurso del afo
hasta $511.00 (quinientos once pesos 00/100 m. n.) por trabajador activo para que
el Sindicato sufrague una podliza de seguro de vida adicional.

Cuando fallezca el trabajador el Municipio se compromete a otorgar 5 meses de
salario por conceptos de gastos de defuncion, a los beneficiarios del finado
debidamente acreditados.

El Municipio se compromete que cuando un trabajador sindicalizado muera por
accidente de trabajo se otorgara un paquete funerario y un lote de terreno del
panteon para que sea sepultado.

CUADRAGESIMA CUARTA: El Municipio se compromete a entregar 50 certificados
de servicios funerarios completos, no incluye terreno.



CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

CUADRAGESIMA QUINTA: Para los efectos correspondientes se adoptaran las tablas
de enfermedad profesional y la valuacion de incapacidades que se encuentran
contenidas en la Ley del Servicio Civil del Estado, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
del Seguro Social y las leyes supletorias.

CUADRAGESIMA SEXTA: Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales
se determinard de acuerdo los términos del inciso a) de la clausula TRIGESIMA
SEXTA del presente contrato.

CUADRAGESIMA SEPTIMA: Se acuerda otorgar el manejo y administracion de la
compra y entrega de uniformes y equipos de seguridad en general al Comité
Ejecutivo del Sindicato en los términos y condiciones que se negocien, manteniendo
el sistema semestral de entrega de lo mencionado en esta clausula. Asi mismo sera
obligatorio el uso de uniformes y equipo de seguridad entregado al personal
sindicalizado, el incumplimiento de ésta disposicion autoriza a la Administracion a
descontar el costo de los uniformes y equipos de seguridad otorgados al trabajador.
Se acuerda ademas formar una Comision integrada por el Comité Ejecutivo Sindical y
la Administracion quienes vigilaran que la calidad de los uniformes adquiridos sea la
adecuada para los usos y condiciones de trabajo. Esta clausula se regira bajo el
siguiente cuadro:

Area Camisa Camisa Pantalon Zapato Cham Gorra Imper Guantes Botas Chaleco Cinturon Uniformes
Interior Carranza Hule Reflej. De Seg.
Ayudantes 4 4 4 2 1 2 1 2 2 1 1 *
Chéferes 4 4 4 2 1 2 * * * * * *
Veladores 4 4 4 2 1 2 1 * * * * *
Parques 4 4 4 2 1 2 1 2 2 1 1 *
Obra Civil 4 4 4 2 1 2 1 2 2 1 1 *
Bacheo 4 4 4 2 1 2 1 4 2 1 1 *
Mtto. 4 4 4 2 1 2 1 * 2 (lav) 1 1 *
Alumbrado 4 4 4 2 1 2 1 2(Diel) * 1 1 *
Soldadores  cuatro 4 4 2 1 2 1 2 1 1 *

mezclilla
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El contenido del cuadro es anual por lo que se entregaran en dos partidas
semestralmente antes del 30 de abril y 30 de septiembre.

CUADRAGESIMA OCTAVA: Para estimular a los trabajadores burdcratas en el
ejercicio de sus diversas labores como Servidores Publicos, el Municipio concedera el
importe de 66 dias de aguinaldo pagado en la primera decena del mes de diciembre
gozando de esta prestacion el personal jubilado o aquel que por incapacidad
permanente no sea trabajador activo.

Al personal activo con mas de 10 afos de antigiiedad se le concedera 69 dias de
aguinaldo.

CUADRAGESIMA NOVENA: El Municipio se compromete a proporcionar 400 becas
(una por trabajador) las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) 165 becas para hijos de trabajadores de las cuales 15 seran para educacion
primaria o secundaria en escuelas particulares autorizadas por el Municipio y el
resto (150) en escuelas secundarias o técnicas en escuelas oficiales Estatales o
Federales, asi como de preparatorias o facultades de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leodn

b) 25 becas para trabajadores para carreras técnicas o profesional en instituciones
oficiales, federales o estatales.

c) 10 becas para los hijos de trabajadores con capacidades diferentes, previa
evaluacion.

d) El municipio se compromete a seguir otorgando becas a los hijos de los
trabajadores que fallezcan en un accidente laboral. Dichas becas se otorgaran
hasta que el becado cumpla 23 afios y seran validas para escuelas publicas
oficiales.

e) 200 becas en escuelas secundarias en instituciones oficiales, federales o
estatales.

Si el estudiante becado no aprovecha la misma o tiene mal comportamiento le sera
cancelada otorgandosela a otra persona.

Dentro de la beca concedida el Municipio pagara la inscripcion, la colegiatura, el
titulo profesional (siempre y cuando no exceda de un afio de haber concluido la
carrera), y los libros de texto del alumno o tramitara ante la autoridad educativa



correspondiente, por lo cual deberd anexar factura original de la escuela o
institucion correspondiente para la condonacién de dichos pagos.

Unicamente se podréa disfrutar de este beneficio por una sola vez en el transcurso de
un afio, debiendo ser renovada dicha beca mediante la acreditacion de
calificaciones con un promedio minimo de 9 de lo contrario se cancelara la beca,
debiendo entregarlas cada mes, bimestre o periodo que estipule las instituciones
educativas; el Sindicato acreditara la beca a quien mas lo necesite.

Quedan comprometidos los becarios a regresar integramente al Sindicato todos los
libros de texto que con motivo de la beca fueron otorgados con el propdsito de que
los utilicen un mayor nimero de beneficiarios o bien sean utilizados en la creacion
de una biblioteca para el Sindicato o establecer un mecanismo de préstamo para
trabajadores o hijos de trabajadores; el personal que disfrute de esta prestacion que
no regresen los libros se le descontaran por ndmina y no se le renovara la beca.

El Municipio se compromete a dar preferencia a los becarios después de haber
concluido sus estudios para emplearlos dentro de la Administracion Municipal
siempre y cuando existan vacantes.

El Municipio otorgara al inicio del aflo escolar paquetes escolares a los hijos de los
trabajadores sindicalizados que estudien pre-escolar, primaria, secundaria o
preparatoria, consistentes en lo sefialado por la Secretaria de Educacion en estos
niveles.

QUINCUAGESIMA: El Municipio esta de acuerdo en otorgar al Sindicato la cantidad
mensual de $494,500.00 (cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos pesos
00/100 M.N.) por concepto de gastos administrativos y operativos que incluyen: los
gastos corrientes administrativos, deportivos, de eventos organizados por el
Sindicato como; dia del nifio, dia de la madre, aniversario sindical, dia del servidor
publico, etc. gastos de representacion, viajes dobles y mantenimiento mayor y
menor de vehiculos adscritos al Sindicato, asi como consumo de combustible,
servicio de telecomunicaciones, de energia y todo gasto corriente y de inversién en
qgue incurra el Sindicato y que no este incluido en el presente contrato. Asi mismo
esta de acuerdo en incluir en la nomina del Municipio a 30 personas que prestaran
sus servicios al Sindicato.

QUINCUAGESIMA PRIMERA: En cumplimiento en lo establecido por la Ley del
Servicio Civil en el Estado, el Municipio pugnara por conseguir terrenos a fin de que
en lo futuro puedan lotear o posteriormente urbanizar a favor de los trabajadores
con una antigiedad interrumpida minima de 5 afios o conseguir créditos para
vivienda. En virtud de lo anterior se otorgara al Sindicato en calidad de préstamo la



cantidad de $3, 000,000.00 (tres millones de pesos 00/100 m. n.) con intereses
mismos que seran liquidados a la Administracion en un término no mayor de un afio.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: El Municipio se compromete a hacer entrega de una
compensacion a los trabajadores que se encuentran activos por aniversario de
servicios en la siguiente forma:

ANOS DE SERVICIO COMPENSACION
05 $ 2,104.00
10 $ 3,155.00
15 $ 4,207.00
20 $ 7,363.00
25 $ 9,466.00 (solo personal masculino)
30 $ 33,600.00

Ademas se les hara un convivio para la entrega de dichos premios al cual asistiran en
compafia de su conyuge donde recibiran su reconocimiento correspondiente.

Asi mismo se le otorgara al Sindicato la cantidad de $400,000.00 (cuatrocientos mil
pesos /100 m.n.) para la adquisicion de electrodomeésticos de acuerdo a los afios de
servicio cumplido.

Las Jubilaciones se otorgaran a aquellos trabajadores que hayan laborado 30 afios o
bien cuya suma de afos de servicio y edad del trabajador sean igual a 90-
noventa o mas puntos, siempre y cuando tengan 20 afios 0 mas de servicio.

Al personal femenino que haya laborado 25 afos se les podra otorgar la jubilacion,
recibiendo un bono por $ 26,250.00 (veintiséis mil doscientos cincuenta pesos
00/100 m.n.)

QUINCUAGESIMA TERCERA: Las pensiones por enfermedades no profesionales se
podran otorgar cuando el trabajador tenga un minimo de 15 afios de servicio, de tal
manera que la suma de afos laborados y la edad se dividiran entre 90 siendo el
resultado el porcentaje del monto de la pension.

Las partes acuerdan que en la primera quincena del mes de junio se revisara el
Sistema de Pensiones.

QUINCUAGESIMA CUARTA: El Municipio esta de acuerdo en que cuando se trate de
una trabajadora sindicalizada en periodo de gestacion reconocera en su favor lo



establecido por la Ley Federal de Trabajo en su articulo 170 (un total de 84 dias
habiles para casos de maternidad) pero la interesada debera cumplir con sus
obligaciones como trabajadora.

Al nacer el hijo de una trabajadora sindicalizada el Municipio proporcionara un bono
de maternidad de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m. n.), comprobando el evento
con la documentacion requerida, haciendo extensivo este beneficio al trabajador
sindicalizado cuando la esposa de a luz, siendo este beneficio por una sola vez en
ambos casos.

QUINCUAGESIMA QUINTA: El Municipio se compromete a entregar a la Secretaria
General del Sindicato durante la vigencia del presente contrato la cantidad de diez
y nueve cuotas por semana por concepto de gastos menores, gastos de
representacion y de asesoria técnica, juridica y financiera.

QUINCUAGESIMA SEXTA: Para elevar el nivel cultural de la burocracia el Municipio
llevara programas de desarrollo personal, planeacion familiar y academias de
conocimientos basicos para la formacion del servidor publico. Se autoriza condonar
el pago en la entrada de las albercas municipales a los familiares en primer grado,
asi mismo otorgar un 50% de descuento en la renta de salones de fiestas infantiles.

El Municipio se compromete a entregar para el dia del nifio y navidad 3000 bolsitas y
2500 juguetes para cada evento, asi mismo se le otorgara un cobertor para cada
trabajador en el mes de diciembre y 250 nochebuenas.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: El Municipio se obliga a proporcionar personal que
imparta instruccion primaria y secundaria a los agremiados del Sindicato que lo
solicite, previa autorizacion y coordinacion con la Direccidén de Recursos Humanos.

QUINCUAGESIMA OCTAVA: El Municipio hara entrega de un bono de despensa por la
cantidad de $650.00 (seiscientos cincuenta pesos 00/100 m. n.) mensuales a cada
trabajador sindicalizado.

QUINCUAGESIMA NOVENA: El Municipio se obliga a revisar el Reglamento Interior de
Trabajo en donde se incluiran los escalafones de los distintos departamentos.

SEXAGESIMA: El Municipio y el Sindicato estan de acuerdo en integrar como personal
sindicalizado a ciertos empleados de confianza previo estudio de las partes.

El Personal a sindicalizarse a partir de la fecha de la firma del Contrato Colectivo de
Trabajo gozara de las prestaciones referidas en el presente contrato a partir del 01



Enero del 2011, con excepcién en lo establecido en las clausulas Vigésima y
Quincuagésima Octava.

SEXAGESIMA PRIMERA: El Municipio ratifica la politica de incentivos econdémicos a
trabajadores de la Secretaria de Servicios Publicos, que realicen labores especificas
consistiendo en:

a) En caso de operadores de barredora, se le proporcionara al chofer y al ayudante
una compensacion de 3 horas diarias y solo aplica los dias que opere la barredora.
Esta compensacion serda siempre y cuando cumpla con el programa de barrido
mecanico de avenidas, comprometiéndose en el lavado y limpieza de la barredora.
En el caso de que exista negligencia en la operacién de la misma se procedera a
evaluar los dafios y determinar la sancion econdémica.

b) A los operadores de motoconformadora, trascavo, se les otorgara una
compensacion semanal de $5.00 (Cinco pesos 00/100 m. n.) por hora maquina
trabajada.

c) Se otorgara una compensacion por semana a los chéferes y ayudantes de pipas
$24.00 (veinticuatro pesos 00/100 m. n.)

d) Se premiara a 120 trabajadores mensuales con un bono de despensa con valor
de $320.00 (trescientos veinte pesos 00/100 m. n.) al mes por el mejor trabajador
de cada departamento tomando en cuenta asistencia, puntualidad, eficiencia vy
disponibilidad y seran evaluados por el Comité Directivo y el departamento
correspondiente.

e) El Municipio esta de acuerdo en tramitar sin costo la licencia de manejo a todos
los trabajadores que manejen vehiculos oficiales de la Administracion Municipal
bajo el siguiente esquema:

1 a 10 afios de antiguedad Licencia por 1 afio.
10 afos en adelante Licencia por 3 afos.

f) Todo el personal que realice labores insalubres en interiores de alcantarillas y
drenaje pluvial y arroyos se les otorgara un incentivo de productividad y se aplicara
de la siguiente forma: 2.5 hrs. diarias en limpieza de carcamos y 5 hrs. diarias
cuando ingresen a los ductos.

g) A todo el personal que recojan animal muerto se otorgaran 5 hrs. por animal,
dependiendo de la disponibilidad, siempre y cuando no sobrepasen 20 hrs. por
semana.



h) Al personal operativo (con excepcién de bacheo y alumbrado) que participe en
evento de P.A.C. y Linea Directa se otorgaran como premio el equivalente a 4 horas
de tiempo extra por evento realizado

1) A todo el personal sindicalizado que ejecute labores de alto riesgo (levantar
cuchillas) de alta tension, arreglos en postes con una altura igual o mayor a 15
mts. se les otorgara un premio de productividad equivalente a 15 horas extras por
trabajo realizado.

A todo el personal sindicalizado que realice labores en andamios en una altura
igual o mayor de 10 mts. se otorgara un premio de productividad por 10 hrs.
extras. Estara sujeta a la asistencia perfecta semanal. No aplica en supervisores.

J) Al personal de bacheo que trabaje directamente con material caliente se le
otorgara un premio de productividad equivalente a 1 una hora por cada 24 mts. de
bacheo realizados y 1 una hora extra para el chofer encargado de traer el material,
el premio acumulado de la semana se eliminara si el trabajador tuviera faltas de
puntualidad o una o mas inasistencias injustificadas durante la semana, asi mismo
para el personal que recoja escombro de la carpeta se les dard 3 horas extras
diarias. La persona tendra derecho a presentar justificacion correspondiente ante su
jefe inmediato para no verse afectado en el inventivo, el total de éste premio
correspondera a los miembros de la cuadrilla segin los metros que generen y no es
acumulable con el resto de las mismas.

k) A el personal del departamento de Servicios Médicos San Nicolas como son
enfermeras, intendentes, lavanderia se les otorgara un incentivo de $12.00 (doce
pesos 00/100 m. n.) diarios, esto por el manejo material de alto riesgo, en caso de
faltas no aplicara el premio.

I) El Municipio entregard un bono anual para el mejor trabajador de cada
departamento por la cantidad de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m. n), cubriendo
asi 35 servidores publicos, que amparen este contrato, dando visto bueno la
dependencia correspondiente. Previa evaluacion por ambas partes. Dicho premio
deberé ser entregado el dia 24 de febrero de cada afio por el sindicato.

En dicho evento se entregara una medalla conmemorativa.
m) Cuando los trabajadores del departamento de panteones realicen exhumaciones

se entregara una compensacion equivalente a 8 hrs. extras por evento, para cada
trabajador que participe.



n) A todo el personal operario que labore en turno de noche en avenidas de alto
riesgo se les otorgara una compensacion equivalente a 2 hrs. diarias, no aplica al
personal que tenga faltas injustificadas.

SEXAGESIMA SEGUNDA: El Municipio otorgard 10 lotes comerciales (Dando
preferencia para escoger en 5 y 5 donde asigne el municipio) cerca del Pantedn
Municipal para la venta de comida y flores.

SEXAGESIMA TERCERA: El Municipio otorgara a los trabajadores sindicalizados un
estimulo econémico para apoyar la economia familiar de los trabajadores cuyo
importe sera el monto que cada trabajador pague por concepto de impuesto predial,
respecto a una sola casa habitacion familiar de interés social, para lo cual debera
acreditar la legitima propiedad de la misma. Este beneficio aplica también para los
trabajadores que vivan fuera del area del Municipio de San Nicolas de los Garza,
debiendo en todos los casos apegarse a la reglamentacién que al efecto expida la
Direccion de Recursos Humanos.

El servidor publico acreditara el domicilio de su residencia para los efectos del
estimulo a que se refiere esta clausula, mediante la presentacion del recibo oficial o
tarjeton del impuesto predial a nombre del mismo o de su cényuge, (para lo cual
deberé anexar copia de matrimonio) o de ambos. No aplica para personas solteras.

El valor catastral del bien inmueble a que se refiere el parrafo anterior, no debera
exceder al importe de $ 800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 m.n.) y no
aplicara para residencias, solo para casas de interés social.

El estimulo se realizar& mediante los mecanismos de pago establecidos previa
entrega de recibo oficial o tarjeton del impuesto predial (original para cotejo) en el
gue conste el pago del impuesto del ejercicio 2010 y el saldo al corriente del
expediente catastral correspondiente.

SEXAGESIMA CUARTA: El Municipio proporcionara incondicionalmente la dotacion
de leche segun lo requiera el lactante de la siguiente manera:

4 latas al nacer
6 latas 1 mes
6 latas 2 mes
6 latas 3 mes
6 latas 4 mes
6 latas 5 mes
6 latas 6 mes



SEXAGESIMA QUINTA: El municipio acuerda entregar un bono anual (cuesta de
enero) de $660.00 (seiscientos sesenta pesos 00/100 m. n.) a todos los trabajadores
sindicalizados, el cual sera entregado a mas tardar en la segunda semana del mes de
enero.

TRANSITORIOS

ART. 1°. La vigencia del presente convenio surtird efectos legales a partir del 1° de
enero del 2010. Asi mismo, las prestaciones a que se hace referencia, en cuanto a
salario, se estara a lo previsto por la Ley federal de Trabajo.

ART. 2° El Municipio y el Sindicato acuerdan integrar como personal sindicalizado a
100 empleados de confianza previo analisis por parte de la Direccion de Recursos
Humanos

ART. 3°. El Municipio se compromete a rehabilitar la alberca, palapas y jardineria
de la Posada Vacacional de los Servidores Publicos de San Nicolas ubicada en
Icamole, Garcia, N.L.

ART. 4° El Municipio acondicionara el patio de la sede Sindical para convertirlo en
salén de eventos.

ART. 5° El Municipio tomara en cuenta al Sindicato cuando se realicen subasta de
autos.

ART. 6° El Municipio por medio de un bono condonara el 30% del ISPT sobre el
aguinaldo.

ART. 7° El Municipio proporcionara al 30% del personal sindicalizado que no cuenta
con el premio de puntualidad y asistencia, dicho premio se otorgara a todo aquel
gue cumpla el horario de entrada, asi como la asistencia a su jornada laboral.
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